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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA CORRESPONDIENTE A LA 4> REUNION EXTRAORDINARIA 2026
MIERCOLES 15 DE ABRIL DE 2026.

LUGAR Y FECHA: ERSR——
Siendo las 15:30 horas del dia 15 de abril de 2026, en las Oficinas de la Gerencia de Administracién y Finanzas
de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V., con domicilio en viaducto al
muelle fiscal Km. 2, edificio sin nimero, C.P. 97320 del Puerto de Progreso, Yucatdn. -------==---==----

MIOTIVIO: covtuosesmmmamsmnmeismmiduniosiebudisioiobisbanioduinsd b b s 5 S S AR I SR e st
Llevar a cabo la Cuarta Reunién Extraordinaria del Comité de Transparencia de esta Entidad correspondiente
al ejercicio fiscal dos mil veintiséis. SRS R MR o R AUR SRS ek

PRIMER PUNTO: Lista de asistencia y, en su caso, declaracién de quérum e instalacidn de la sesion. ----------
ACUERDO No. 4 Extr. CT/Abril/2026.01.- La Suplente de la Unidad de Transparencia, la C. Sofia Danilt
Garcia Camara, procede a tomar lista de asistencia, constatando e informando la presencia de la totalidad
de los miembros integrantes del Comité de Transparencia, por lo que, de conformidad por el articulo 39 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacidn el 20 de marzo de 2025, se declara la existencia del quorum legal requerido para sesionar. -------

SEGUNDO PUNTO: Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
ACUERDO No. 4® Extr. CT/Abril/2026.02.- Acto continlio, se somete a consideracion, y aprobacion, en su
caso, del orden del dia que antecede, mismo que es aprobado por unanimidad de los miembros integrantes
del Comité presentes.----

TERCER PUNTO: Deliberacion de la solicitud de informacién de folio 34000120000-0726. --=----========n=nnsmmmex-
ACUERDO No. 4Extr. CT/Abril/2026.03.- La C. Sofia Danild Garcia Cdmara Suplente de la Unidad de
Transparencia, hace uso de la voz y da cuenta de la solicitud de informacién de folio 34000120000-0726,
notificadas el 12 de abril de 2026, mediante la cual solicitan 10 SigUIENtE: =--==--=r=mmnmmmmmre e
“Solicito la siguiente informacién publica, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica:
1. De los prestadores de servicios profesionales y por honorarios contratados por las ASIPONAS:
a) Numero total de prestadores de servicios profesionales actualmente contratados.
b) Area de adscripcién de cada uno de ellos.
¢) Actividades que desempefian, especificando si corresponden a asesorias o ejercicio de su profesion. ---------------
d) Indicar si se les han asignado vehiculos oficiales y uniformes.
e) En caso de que si, proporcionar la justificacién para dicha asignacién, considerando que no son
trabajadores de estructura.
2. En relacién con el parque vehicular asignado al personal:
a) Nimero de vehiculos asignados.
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b) Cudntos de estos vehiculos han estado involucrados en percances viales.
¢) Para cada caso, indicar:
0 Fecha del percance.
o Nombre de la persona que tenia asignado el vehiculo.
0 Nombre del responsable.
o Tipo de dafio ocasionado.
0 Quién cubrio el costo de los darfios.
o Documentacién comprobatoria correspondiente.
3. Sobre las declaraciones publicas del Director General de ASIPONA Tampico, Jaime Herrera Romo, del despido de
30 trabajadores por su participacién en actividades ilicitas -
https://www.proceso.com.mx/nacional/estados/2025/9/11/despiden-30-trabajadores-portuarios- entampico-
tras-incautacion-de-buque-con-huachicol-358707.html - :
a) Relacidn de los 30 trabajadores dados de baja, detallando en que drea se encontraban asignadas, antigiiedad
en la asipona, y que puesto tenian.
b) Copia de los documentos mediante los cuales se les avisé la rescision laboral por pérdida de confianza. dichas
bajas deben ser de la administracién del Director Jaime Herrera Romo.
¢) Proporcionar las pruebas, investigaciones o procedimientos administrativos que sustenten dichas decisiones,
especificando cémo se garantizé el principio de presuncién de inocencia.
4. De la persona Yuridma Yanel Dominguez trabajadora de ASIPONA DOS BOCAS:
a) Confirmar si laboré en ASIPONA DOS BOCAS.
b) Si si, proporcionar la fecha de su baja.
¢) Motivo de la baja.
d) Documento que sustente dicha determinacién”.
Derivado de dicha solicitud de informacién, y por cuanto hace a los numerales 3 y 4, mediante el oficio No.
ASIPONAPROG/GAF/188/2026 de la Gerencia de Administracién y Finanzas, se informa que no es
competencia de la Administraciéon del Sistema Portuario Nacional Progreso, S.A. de C.V. la informacion
solicitada en los numerales 3 y 4 de la solicitud en comento.

En razén de lo anterior, se somete a consideracion de los miembros del Comité, la aprobacién de la
declaracién de INCOMPETENCIA de la informacién requerida por el solicitante, por las razones y motivos
EXPUEStOS. --m==mmmnmmmmmame- e e e e e e e
Por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia acordaron lo siguiente: ---=---==---=------
Con fundamento en el articulo 40, fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2025, se CONFIRMA Y APRUEBA |a
declaracién de INCOMPETENCIA de la informacién relacionada con la solicitud de informacién de folio
34000120000-0726. -------- L L L

CUARTO PUNTO: Asuntos generales. ------ S B T S S
ACUERDO No. 4Extr. CT/Abril/2026.04.- La C. Sofia Danili Garcia Cdmara Suplente de la Unidad de
Transparencia, hace uso de la voz y manifiesta la inexistencia de asuntos generales que tratar en la presente
S@SION === mmm e e e e sess s R S R S

CIERRE DEL ACTA: Una vez leida la presente acta, explicando su contenido y alcance y no habiendo mas
hechos que hacer constar, se da por concluida esta reunién, siendo las dieciséis horas del dia de su inicio,
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firmado al margen y al calce los Miembros del Comité que en ella participaron para la validacién de los
acuerdos tomados. ------- mesesm e e

MIEMBROS DEL COMITE

AWKL%RA

SUBGERENTE DE ADMINISTRACION
SUPLENTE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

LIC. CESAR MA CEPEDA VALENCIA C.P. TRINH
GERENTE JYRIDICO. TITULARD
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